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Unser Besuch

Betriebliche Mitbestimmung, Tarifverträge, Gewerkschaften – was bedeutet das alles?
Und welche Rechte haben eigentlich Auszubildende?

Es gibt viele gute Gründe, die Gewerkschaftsjugend ins Haus zu holen. Als Interessensvertre-
tung junger Arbeitnehmer_innen nehmen wir unseren Bildungs- und Orientierungsauftrag
ernst und suchen auf den Schulhöfen und in den Klassenzimmern das Gespräch mit den Ju-
gendlichen. Die Verbindung von Spaß, Inhalten und politischer Bildung bringt Abwechslung
ins Klassenzimmer. Mit unseren Projekttagen und Bildungsangeboten wollen wir den Unter-
richt sinnvoll ergänzen und die bildungspolitische Partnerschaft zwischen Gewerkschaften
und Berufskollegs ausbauen.

Wir kommen gerne vorbei. 
Sprechen Sie uns an.
Ihre DGB Jugend NRW

Unsere Berufsschultour

Die Berufsschultour der DGB-Jugend ist bundesweit unterwegs. Jedes Jahr besuchen wir 
tausende Schüler_innen im Unterricht. Wir wollen Auszubildende und Schüler_innen stärken
und ihnen Mut machen, Mut zur Teilhabe. Die eigenen Rechte kennen, wissen, was Tarifver-
träge sind, verstehen, wie Wirtschaft und Gesellschaft funktionieren. Während der Berufs-
schultour sind wir mehrere Wochen im Einsatz. Wir bieten 90 Minuten Bausteine an, die
folgende Themen behandeln: 

Baustein 1: Deine Rechte in der Ausbildung Welche Rechte und Pflichten haben Azubis?
Baustein 2: Mitbestimmung Wie funktioniert Interessenvertretung und 

betriebliche Mitbestimmung?
Baustein 3: Gewerkschaftliche Basisarbeit Was machen Gewerkschaften 

und wie entstehen eigentlich Tarifverträge?
Baustein 4: Gesellschaftliche Grundlagen 

Wie ist unsere Gesellschaft aufgebaut und welche Herausforderungen 
stellen sich für mich als Azubi?

Neben unseren Bausteinen bringen wir sehr gerne unseren Infostand für den Schulhof sowie
wechselnde Ausstellungen rund um das Thema Arbeitswelt mit. Sehr gerne kommen wir auch
außerhalb unserer Berufsschultour mit unseren Bausteinen an Ihre Schule.



Baustein Gewerkschaftliche Basisarbeit
In diesem Baustein geht es um gewerkschaftliche Grundlagen. Die Auszubildenden lernen
die Mitgliedsgewerkschaften kennen. Des Weiteren werden Inhalte sowie die Entstehung
von Tarifverträgen vermittelt. Das Solidaritätsprinzip wird als gewerkschaftliches Grundprin-
zip vorgestellt sowie gesetzliche und tarifvertragliche Arbeitsbedingungen, als Ergebnis ge-
werkschaftlichen Engagements, vermittelt.

Baustein Gesellschaftliche Grundlagen
Dieser Baustein befasst sich mit dem Aufbau unserer Gesellschaft und gibt den Jugendlichen
einen Überblick über aktuelle Herausforderungen, die Vermögensverteilung und die Veror-
tung als Azubi in der Gesellschaft und Arbeitswelt

In unseren Bausteinen kommen durchweg interaktive, jugendgerechte sowie abwechslungs-
reiche Methoden zum Einsatz, die die Azubis zum Mitmachen und Mitdiskutieren anregen.
Unsere Inhalte werden gemeinsam mit den Schülerinnen und Schülern erarbeitet, wobei ihre
eigene betriebliche Erfahrungs- und Lebenswelt mit einbezogen wird und somit von zentraler
Bedeutung ist.
Auf dieser Grundlage motivieren wir junge Menschen zur aktiven und demokratischen 
Mitgestaltung von betrieblichen- und gesellschaftlichen Prozessen.

Baustein Deine Rechte in der Ausbildung
Neben Pflichten in der Ausbildung haben Azubis auch Rechte. Dieser Baustein setzt sich 
aktiv mit Problemen in der Ausbildung auseinander. Des Weiteren werden Schritte zur 
Problembewältigung aufgezeigt und Unterstützungsangebote vorgestellt.

Baustein Mitbestimmung
Die Jugendlichen lernen in diesem Baustein die Aufgaben von betrieblichen Interessenvertre-
tungen kennen und welche Möglichkeiten es zur aktiven Beteiligung gibt. Dabei wird unter-
anderen auf die unterschiedlichen Akteure, wie Betriebs- und Personalräte als auch Jugend-
und Auszubildendenvertretungen, eingegangen. Der Baustein ist ein Einstieg in das Betriebs-
verfassungsgesetz.



Unser Bildungsverständnis

Seit mehr als zehn Jahren bietet die DGB-Jugend 90-minütige Bausteine an Berufsschulen
an. Jedes Jahr folgt die Gewerkschaftsjugend der Einladung von über 100 Schulleiterinnen
und Schulleitern, den Unterricht für Klassen aller Ausbildungsjahre zu gestalten. Das Herz-
stück des Konzeptes orientiert sich an der peer-to-peer-education. Die Bausteine werden 
von jungen Ehrenamtlichen durchgeführt, die in der Regel nicht älter als 26 Jahre sind. 

Auch haben die Teamerinnen und Teamer häufig selbst eine duale Berufsausbildung absol-
viert oder verfügen über versierte Kenntnisse des Berufsbildungssystems. Alleine der Um-
stand, dass die Bausteine von annähernd Gleichaltrigen durchgeführt werden, eröffnet einen 
besonderen Zugang zu den Berufsschülerinnen und Berufsschülern. Die Lehrkräfte können
entscheiden, ob sie am Unterricht als stille Beobachter teilnehmen oder der Klasse einen 
geschützten Raum ohne ihre Teilnahme bieten.

Demokratie und Mitbestimmung sind die Leitgedanken dieser Bausteine. Diese sollen den
Berufsschülerinnen und Berufsschülern die Möglichkeit geben, über Themen, die im direkten
Kontakt mit ihrer Lebens- und Arbeitswelt stehen, zu reden, nachzudenken und sich zu infor-
mieren.

Warum sollten Sie unsere Bausteine in Ihr Berufskolleg holen? 

Die Bausteine der DGB Jugend basieren auf einer großen Schnittmenge an gemeinsamen In-
teressen, die es zwischen Berufsschulen und Gewerkschaften gibt. Unsere Unterrichtseinhei-
ten sind optimal im curricularen Unterricht integrierbar.

❚ junge Auszubildende werden vor Ort über ihre Rechte informiert

❚ Wir erläutern als Expertinnen und Experten komplexe Zusammenhänge mit 
abwechslungsreichen und spielerischen Methoden

❚ moderne Methoden und Besuch von jungen Gewerkschafter_innen und Gewerkschaftern
sorgen für Abwechslung im Unterricht

❚ unsere Angebote haben eine Vielzahl von Anschlusspunkten an berufsschulische Inhalte

❚ Jugendliche haben die Chance, mit jungen Aktiven zusammen zu treffen und zu sehen,
dass sich Engagement lohnt


